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1. PRESENTACION.

El Proyecto Educativo del Centro de Estudios Aeronauticos - CEA, se concibe como
una propuesta formativa fundamentada en las funciones sustantivas de la
Educacién Superior al servicio del Sector Transporte - Modo Aéreo, abierta al pais,
a la region Caribe, Centro y Suramérica; construida como un proceso reflexivo,
permanente y colectivo, a partir de la mision de la Unidad Administrativa Especial
de la Aeronautica Civil — Aerocivil.

El proyecto se encuentra estructurado en varios capitulos a partir de la identidad
institucional, trayectoria educativa en materia aerondutica, el marco normativo y el
disefio estratégico, entendiéndose este Ultimo como la mision, vision, objetivos,
principios, valores y compromisos institucionales. Asi mismo, los fundamentos
académicos desde los referentes de la Formacion Profesional Integral - FPI para la
formacién de un profesional reflexivo y comprometido con el desarrollo del pais.

Posteriormente se presentan los perfiles de la comunidad académica, facilitando el
reconocimiento de sus miembros entre si, promoviendo el sentido de pertenencia
con el CEA y la Aerocivil. A partir de este propoésito de reconocimiento de los
diferentes colectivos que integran la comunidad académica del CEA, se definen
lineamientos pedagdgicos para el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, centrados en las funciones sustantivas de la Educacion Superior y la
Formacién Profesional Integral.

El CEA constituye su estructura académico-administrativa para que responda a las
necesidades propias de la institucién educativa, dentro de la cual estan los cuerpos
colegiados que complementan estas funciones de direccién con la participacion
activa de toda la comunidad académica.

Finalmente se presentan los recursos de apoyo a la formacion, incluida la
infraestructura que permite el cumplimiento de las funciones misionales bajo el
principio del bienestar institucional para toda la comunidad académica, soportados
en un proceso de autoevaluacion institucional que responda a las necesidades de
formacion, investigacion, extension, internacionalizacion y proyeccion social.
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2. FUNDAMENTOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL.
2.1. Resefia Histérica del Centro de Estudios Aeronauticos - CEA.

Durante la ultima década del siglo XIX y a principios del XX la aviacion civil tuvo sus
inicios en Colombia, donde frente a la necesidad de su regulacion y supervision, se
planted la Ley 126 de 1919, abarcando disposiciones tanto en materia de aviacion
militar, como en lo referente a la aviacion civil.

Posteriormente, en el afilo de 1934 se cred la Comision Técnica de Aviacion
dependiente del Ministerio de Industria, la cual se encargd de normalizar el sector
aeronautico, incluyendo aspectos relativos a las escuelas de aviacion, cursos,
titulos, calidad del personal docente, equipos y laboratorios, entre otros. Mediante
el Decreto 2219 de este mismo afio, la comision pasé a denominarse Direccion
General de Aviacion.

Fue con la Ley 89 de 1938, que se dispuso la creacion de la Direccion General de
Aeronautica Civil — DGAC, adscrita al Ministerio de Guerra como entidad encargada
exclusivamente de todo lo relacionado con administracion de la aviacion y
aeronautica civil. A partir de esta norma, conforme a lo dispuesto por sus articulos
74 y 75, la ensefianza y el ejercicio de las profesiones relativas a la navegacion
aérea quedaron bajo la reglamentacion del Gobierno Nacional.

En 1944, Colombia firmé el Convenio sobre Aviacion Civil Internacional, conocido
como el Convenio de Chicago, ratificado en el pais mediante la Ley 12 de 1947,
permitiéndole formar parte de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional - OACI.
En este mismo afio, se cred el “Departamento de Instruccion”, como dependencia
de la DGAC, cuya funcion especifica consistio en el control, la vigilancia y el fomento
de la ensefianza aeronautica en todos sus niveles, con el propoésito de garantizar el
mas alto grado de uniformidad en las reglamentaciones, normas, procedimientos y
organizacion relativas a las aeronaves, personal, aerovias y servicios a la
navegacion aérea.

En el afio de 1951, mediante el Decreto 1956 del 18 de octubre, se transformé la
Direccion General de la Aeronautica Civil en Departamento Nacional de Aeronautica
Civil - DNAC, adscrito al Ministerio de Obras Publicas, asignandole la administracion
de todos los aerédromos civiles de propiedad nacional a través de la Resolucion
131 de 1952.

Luego, en 1954 se cred la “Escuela Nacional de Aviaciéon Civil — ENAC”,
mediante el Decreto 2797 del 21 de septiembre, como un establecimiento publico
dotado de personeria juridica autbnoma, dependiente del Departamento Nacional
de Aeronautica Civil - DNAC, cuyo objeto consistio en preparar el personal técnico
para la aviaciéon civil y propender por su fomento. En este mismo afo, el Decreto
3269 del 10 de noviembre, cre6 la Empresa Colombiana de Aerédromos — ECA,
como un establecimiento publico dotado de personeria juridica y autonomia
administrativa adscrito al Ministerio de Obras Publicas.
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Posteriormente, con el fin de dotar a la autoridad aeronautica de una autonomia
administrativa y financiera se cred el Departamento Administrativo de Aeronautica
Civil (DAAC), mediante Decreto 1721 del 18 de julio de 1960, con unas funciones
técnicas y administrativas especificas, para dirigir la politica aerondutica. Con este
Decreto se deslindd la aviacion civil de la militar, acorde con lo establecido en su
articulo 62.

En el afio de 1968, el Decreto 3140 del 16 de diciembre, reorganizo6 el Departamento
Administrativo de Aeronautica Civil — DAAC, disponiendo la creacion del Fondo
Aeronautico Nacional — FAN, ente con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente, encargado de la construccion, administracion de la
infraestructura aeronautica y operacion de los aeropuertos y de las ayudas a la
navegacion. De igual forma, en su articulo 27, cred la “Divisiéon de Entrenamiento”
para formacion de pilotos privados, comerciales, de fumigacion, instructores de
vuelo, controladores de transito aéreo, mecanicos de aviacién y técnicos en
sistemas electronicos y radar. Posteriormente, en 1974, esta Division cambi6 su
nombre a “Centro de Adiestramiento Técnico Aeronautico” y un afio después
se trasladé a Popayéan, recibiendo el nombre de “Instituto Colombiano de
Ciencias del Aire y del Espacio - INCCA”.

En el afio de 1977, el Decreto 2332 reorganizé el Departamento Administrativo de
Aeronautica Civil - DAAC y el Decreto 1815 del mismo afio, en su articulo 2
contemplé dentro de la estructura del departamento al “Centro de Estudios
Aeronauticos”, dependiendo este de la Subjefatura del Departamento
Administrativo de Aerondautica Civil y establecio en su articulo 11 sus funciones
encaminadas a:

1. Adelantar programas de instruccion y entrenamiento en materias de técnica
aeronautica, conforme a la politica que para tal efecto sea establecida.

2. Promover y realizar programas de capacitacion técnica para los servidores del
sector aerondutico civil de la nacion.

3. Evaluar el contenido de la capacitacion que, sobre las materias sefialadas en
los numerales anteriores, haya sido detenida en el exterior por los servidores
del departamento, y

4. Las demas que se le encomiendes y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Luego, el Decreto 2171 del 30 de diciembre de 1992, reestructurd el Ministerio de
Obras Publicas como Ministerio de Transporte, donde su articulo 67, dispuso que la
Autoridad Aeronautica se conformaria mediante la fusién entre el Departamento
Administrativo de Aeronautica Civil y el Fondo Aeronautico Nacional,
denominandose esta como la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
— Aerocivil. El Decreto en mencion, establecio en su Capitulo I, su naturaleza
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juridica, estructura y funciones, y en su articulo 79, las funciones del Centro de
Estudios Aeronauticos, correspondiendo a las siguientes:

1. Elaborar el plan de actividades de formacion y capacitacion técnica
aeronautica para los funcionarios de la Entidad que cumplen funciones de
proteccion al vuelo o desempefien disciplinas especializadas de aviacion civil,
conforme a las necesidades del servicio; ejecutar dicho plan y evaluar sus
resultados.

2. Propender por el adecuado nivel de formacién académica de los funcionarios
técnicos y su permanente actualizacidn en materias aeronauticas.

3. Experimentar procedimientos, normas e instrumental aplicables a los distintos
servicios operativos y técnicos de la Entidad.

4. Coordinar con universidades y entidades nacionales, internacionales o
extranjeras, la realizacion de cursos de capacitacién en el area técnica y el
intercambio de informacién y experiencias pertinentes.

5. De acuerdo con lo que disponga el estatuto de personal de la Entidad, apoyar
a la Subdireccion Administrativa y Financiera en el disefio de los sistemas de
ingreso y promocion de los funcionarios de la Unidad y en la capacitacion del
personal administrativo.

6. Certificar sobre la idoneidad del personal técnico vinculado o a vincularse en
la Entidad.

7. Mantener y administrar el Centro de Documentacion de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

En el afio de 1993, la Ley 105 estableci6 en su articulo 57, que el Centro de Estudios
Aeronauticos - CEA, funcionaria de acuerdo con la naturaleza juridica de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y su régimen académico se ajustaria a
lo previsto en el articulo 137 de la Ley 30 de 1992, para efecto de impartir
capacitacion a nivel profesional que dé lugar al otorgamiento de titulos técnicos,
universitarios y de especializacion. En este mismo afio, se inicié la ejecucion del
Proyecto de Cooperacién Técnica Col-93-018, suscrito entre la Aerocivil y la OACI,
en virtud del cual el CEA incorpora el enfoque de formacion establecido para los
Centros de Instruccion de Aviacion Civil reconocidos internacionalmente por dicha
Organizacion. Como resultado de las actividades realizadas, Colombia adquiri6 el
estatus de miembro pleno del programa TRAINAIR de la OACI, por lo que, a partir
de esta fecha el CEA cuenta con el reconocimiento internacional como “Centro de
Instruccién de Aviacion Civil — CIAC”.

Mediante el Decreto 2724 de 1993 se definid la estructura de la Aeronautica Civil
con el fin de dar cumplimiento a lo determinado por la Ley 105 de 1993,
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estableciendo en su articulo 13 las funciones del CEA, que basicamente continuaron
siendo las establecidas por el Decreto 2171 de 1992.

Posteriormente, el Decreto 260 de 28 de enero de 2004, en su articulo 6 numeral
2.5 determiné que dentro de la estructura de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil - AEROCIVIL, hacia parte la “Oficina Centro de Estudios de
Ciencias Aeronauticas” y en el articulo 14 le fueron asignadas entre otras, las
siguientes funciones de:

1. Proponer el plan general de formacién y capacitacion aeronautica y
aeroportuaria conforme a las necesidades de la entidad, en coordinacién con
la Direccion de Talento Humano.

N

. Ejecutar los programas y actividades para garantizar la formacion,
capacitacion y actualizacion de los funcionarios y aspirantes a la entidad.

3. Promover y fomentar en el nivel nacional e internacional la participaciéon y el
fortalecimiento académico en la materia.

4. Apoyar, fomentar y desarrollar programas de investigacion en ciencias y
tecnologias aeronauticas, aeroespaciales y satelitales.

5. Acreditar la formacion académica del personal aeronautico egresado de sus
diversos programas de formacion y capacitacion.

6. Apoyar programas de cooperacion interinstitucional en ciencias y tecnologia
aeronautica y aeroespacial en el nivel nacional e internacional.

7. Publicar y administrar la documentacion académica Yy bibliogréfica
aerondutica.

8. Asesorar y orientar en los asuntos propios de su competencia a la entidad.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

En el afio de 2015, mediante Resolucién 00111 del 20 de enero, la Oficina de
Transporte Aéreo de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, otorgd
Permiso de Funcionamiento como Centro de Instruccion Aeronautica al Centro de
Estudios de Ciencias Aeronauticas — CEA, para impartir el Curso Basico de
Aerddromo (Controlador de Transito Aéreo), previo cumplimiento de la parte técnica
con la Secretaria de Seguridad Aérea conforme el Certificado de Funcionamiento
No. UAEAC-CCI-060 de diciembre de 2014.

De igual forma, en el afio 2015, mediante la Resolucion 0881 del 17 de abril se creo
y organizé los grupos internos de trabajo del CEA y a través de la Resolucién 0882
del 17 de abril de 2015, los cuerpos colegiados como érganos consultivos, de
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politica, académicos y de tomas de decisiones en el Centro de Estudios de Ciencias
Aeronauticas, dando alcance al articulo 57 de la ley 105 de 1993, con el propésito
de encaminarse al reconocimiento como Institucion de Educacion Superior.

En el afio 2016, el CEA obtuvo el reconocimiento como Miembro Asociado
Programa Trainair Plus — OACI CMDN por un término de 3 Afios y con la resolucion
000276 del 30 de enero de 2017, se adiciond el permiso de Funcionamiento del
Centro de Instruccién Aeronautico, al CEA.

Para el afio 2017, con la Resolucion 00276, el Centro de Instruccién Aeronautica
del “Centro de Estudios de Ciencias Aeronauticas - CEA”, adicion6 los Cursos
Basico de Aerodromo 052 y Recurrente de Servicio de Control de Aerédromo.
Mediante la Resolucion 143 del 27 de abril del mismo afio, la Direccion Nacional de
Bomberos de Colombia (DNBC) certifico al CEA como unico Centro de Formacion
de los bomberos aeronauticos de Colombia, para la gestion integral del riesgo contra
incendio, la atencién de rescates en todas las modalidades, atencién de incidentes
con materiales peligrosos y demas calamidades que conciernen al sector
Aeronautico.

Posteriormente, el Decreto 823 del 16 de mayo 2017, modifico la estructura de la
Aerocivil, indicando en su articulo 3, el cambio en la denominacion del CEA por
“Centro de Estudios Aeronauticos (CEA)”. Por lo anterior, se expidieron actos
administrativos, tales como la Resolucion 1357 del 17 de mayo de 2017 que
organizé los grupos internos de trabajo de la Aerocivil y especificamente en su titulo
9, las funciones de los grupos internos de trabajo del CEA, derogando la Resolucién
0881 de 2015. Adicionalmente, con la Resolucion 3057 de octubre 04 de 2017, se
actualiz6 la conformacién de cuerpos colegiados y comités del CEA, derogando la
Resolucién 0882 de 2017, fortaleciéndose asi el disefio organizacional para el
desarrollo de las funciones sustantivas de la educacion.

En el afio 2018, con el desarrollo y validacién del curso "Investigacion de incidentes
ATS, una herramienta para el SMS", el CEA se hizo merecedor de la membresia
Plena del Programa Trainair Plus de la OACI, que entre otras ventajas, le permitio
a la institucion acceder a una bolsa de mas de 150 cursos estandarizados en areas
criticas de la aviacion civil, con lo cual aumenta su oferta de capacitacion,
atendiendo de manera mas amplia las necesidades de las areas misionales de la
Aeronautica Civil. De igual forma, en este mismo afio, el Ministerio de Educacion
Nacional — MEN, mediante Resolucion 2909 de 21 de febrero, autorizé la asignacion
de cddigo en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES
al Centro de Estudios de Ciencias Aeronauticas - CEA de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil, y a través de la Resolucion 016859 de 19
de octubre de 2018, el MEN corrigié el nombre de la Institucion como Centro de
Estudios Aeronauticos - CEA.

En el 2019, con la Resolucion 01469 del 20 de mayo, el permiso de funcionamiento
del centro de instruccion del CEA fue actualizado respecto a “Centro de Estudios
Aeronauticos - CEA” y adiciond los cursos Basico Control de Aproximaciéon y Area
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por Procedimientos, y Recurrente de Control de Aproximacion y Area por
Procedimientos. Actualmente el Certificado UAEAC-CCI-060 se encuentra en
proceso de actualizacion por parte de la Secretaria de Seguridad Operacional y de
la Aviacion Civil de esta Entidad.

2.2. Naturaleza Juridica del Centro de Estudios Aeronauticos -
CEA.

Acorde con lo dispuesto en el acuerdo 042 de noviembre 17 de 2017, en su articulo
2, La Ley 105 de 1993, determina que el “Centro de Estudios Aeronauticos - CEA,
funcionard de acuerdo con la naturaleza juridica de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y su regimen académico se ajustara a lo previsto en
el articulo 137 de la Ley 30 de 1992, para efecto de impartir capacitacion a nivel
profesional que dé lugar al otorgamiento de titulos técnicos, universitarios y de
especializacion.

El CEA como dependencia encargada de impartir los procesos de formacion y
capacitacion dirigidos al personal de la Entidad y del Sector Transporte - Modo
Aéreo, hace parte de la estructura, naturaleza juridica, presupuesto y organizacion
otorgada a la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, AEROCIVIL,
mediante el Decreto 260 de enero 28 de 2004 y 823 del 16 de mayo de 2017”.

2.3. Disefo Estratégico.
2.3.1 Mision.

El CEA, forma integralmente profesionales competentes en la aplicaciéon de las
ciencias aeronauticas, con principios y valores que promuevan el desarrollo
sostenible del pais, a nivel econémico, social y ambiental, desarrollando funciones
de docencia, investigacién, extensién, proyeccion social e internacionalizacion.

2.3.2Vision.

Para el afio 2026, el CEA sera reconocido como una Institucion de Educacion
Superior de excelencia académica en el @mbito nacional e internacional, mediante
el fomento del aprendizaje continuo y el desarrollo de procesos de investigacién en
el campo de las ciencias aeronauticas.

2.3.30bjetivos Estratégicos.

e Formar personas con principios éticos, valores, calidad humana al servicio del
Sector Transporte - Modo Aéreo para la Seguridad Operacional y Aviacion
Civil.
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e Ofertar espacios de formacion y de extension en las areas de la Seguridad
Operacional y de la Aviacion Civil.

e Promover la cultura de autoevaluacion y autorregulacion de la gestion
académico-administrativa en busqueda de la calidad y excelencia académica.

e Impartir una educacion de calidad para contribuir a la formaciéon de una
sociedad mas justa, autbnoma y equilibrada.

e Fomentar el desarrollo de la investigacion académica, la innovacion y el
desarrollo tecnolégico para el Sector Transporte - Modo Aéreo, para la
Seguridad Operacional y Aviacién Civil.

e Gestionar programas de cooperacion interinstitucional y movilidad académica
a nivel nacional e internacional.

e Generar acciones de bienestar académico orientadas a la comunidad
académica.

e Generar estrategias encaminadas al desarrollo sostenible, ambiental, social y
econdémico de la institucion y su infraestructura.

2.3.4Principios, Valores y Compromisos Institucionales.
Principios

a. Autonomia. Entendida como el derecho a procurarse su propia organizacion
administrativa y académica, en ejercicio de la potestad de autorregulacién que
comprende, entre otros, la designacion de sus 6rganos direccidon y gobierno,
asi como la del personal docente y administrativo; el desarrollo de sus
programas académicos; v, la disposicion de los recursos asignados.

b. Respeto. Principio que se basa en el reconocimiento del valor y derechos de
los demas, para una sana convivencia en un marco de tolerancia, aceptacion
y consideracion por el otro.

El CEA propende por el respeto a los derechos individuales y colectivos; el
derecho a la diversidad, a la libertad de pensamiento y de expresion.

c. Responsabilidad. Es la capacidad consciente de realizar actos y cumplir
compromisos asumiendo las consecuencias que deriven de los mismos.

El CEA como oferente de un servicio publico actia de forma responsable
cumpliendo la funcion social de democratizar el acceso al conocimiento y
encaminando activamente la academia hacia la obtencién de mejoras en la
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seguridad aeronautica y operacional, en beneficio del Sector Transporte -
Modo Aéreo y de la comunidad en general.

d. Tolerancia. Aceptacion de la diversidad de opinién y del pluralismo social,
comprendiendo y respetando los valores, ideas, practicas y creencias de los
individuos que conforman la comunidad académica.

e. Justicia. Conjunto de pautas y criterios que establecen un marco adecuado
para las relaciones entre personas e instituciones, que se traduce en la
capacidad de reconocimiento y otorgamiento de los derechos de los demas
encaminada a un actuar recto, sin discriminacion ni preferencia alguna.

De esta manera, el CEA propende porque todas las acciones y decisiones se
realicen de manera justa, observando el debido proceso y la igualdad en la
participacion de la comunidad académica, sin discriminacion alguna.

f. Universalidad. Entendida como la idea o creencia que se tiene sobre la
manera de globalizar todos los conocimientos, que conlleva a establecer una
forma de interpretar la realidad, explicando y conceptualizando las cosas
desde un mismo punto de vista.

El CEA en el ejercicio integrador de la actividad pedagdégica en los términos
propios del Sector Transporte - Modo Aéreo y académico, busca la innovacion
permanente en la ciencia y la tecnologia.

g. Transparencia. El principio de transparencia consiste en que las decisiones y
actividades que desarrolla un individuo o institucion y que impactan en la
sociedad y el medio ambiente, se revelen de forma clara, precisa y completa.
Implica la existencia de mecanismos que permitan el acceso facil y oportuno
de la informaciéon que se maneja, con el fin de que se pueda medir con
exactitud el impacto sobre los derechos e intereses individuarles y colectivos.

El CEA asume este principio mediante la definicion de procesos de
autoevaluacion e informacion, cuyos resultados se expresan publicamente en
su pagina WEB y deméas medios de consulta a disposicion de la comunidad en
general.

h. Integridad. Es la capacidad de actuar en consonancia con lo que se dice o se
considera importante. Desde el punto de vista ético es la manera de manejar
coherentemente los valores personales y compartirlos con la comunidad a la
que se pertenece.

El CEA actua comunicando sus objetivos, de forma abierta y directa, actuando
con compromiso en la formacion de profesionales con principios, valores y
competencias, al servicio del Sector Transporte - Modo Aéreo.
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Valores

a. Etica: Como la conducta justa y moral que debe asumir todo ser humano frente
a las situaciones presentadas cotidianamente. EI CEA aplica la ética en la
regulacion de sus actividades de gestion y académicas.

b. Pluralismo: Se fomenta la expresion de todas las formas de pensamiento
como parte del enriguecimiento cultural y académico. Incluye el
reconocimiento de la diversidad étnica, religiosa, politica e ideolégica como
condicion fundamental que promueve la equidad social. EI CEA promueve y
resguarda el ejercicio libre y responsable de la critica, de la catedra, del
aprendizaje, de la informacion, de la expresion, de la asociacion y de la
controversia ideoldgica, garantizando asi la pertinencia en la creacion, difusion
y gestion del conocimiento.

Compromisos

a. Trabajo en Equipo: Trabajar poniendo los intereses del equipo, la Entidad y
el Sector Transporte - Modo Aéreo por encima de los propios, aportando
nuestro maximo potencial para la consecucion de los objetivos de este.

b. Adaptacién al cambio. Aceptar la incorporacion de nuevos conceptos y
tecnologias, en beneficio de la modernizacion y desarrollo organizacional e
institucional.

c. Responsabilidad Institucional. Conocer y cumplir con empefio,
profesionalismo y sentido de pertenencia la mision, vision, los objetivos, los
deberes y obligaciones institucionales y entregar lo mejor de cada uno.

d. Servicio. Dar lo mejor de si a la comunidad académica, en beneficio del Sector
Transporte - Modo Aéreo y del pais.

e. Liderazgo. Capacidad de gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y
evaluar determinado proyecto de forma eficaz y eficiente. De esta manera, el
CEA gestiona el logro de la excelencia en el desarrollo de los procesos
académicos e investigativos.

f. Investigacién e Innovacién. Indagar e innovar para enfrentar el entorno con
propuestas creativas, a través de la comprension de las necesidades
sectoriales y construccion de estrategias cognitivas.

g. Excelencia. Entender la responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad académica que trasciende en los procesos académico-
administrativos para alcanzar la calidad académica, disefiada para formar
individuos en busca del mejoramiento continuo.
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3. FUNDAMENTOS ACADEMICOS.
3.1. Principios Orientadores.

El CEA asume el reto de ser lider en la formacién en Ciencias Aeronauticas a nivel
nacional y regional, de manera tal que le permita pronunciarse con total
independencia y plena responsabilidad sobre los problemas del Sector Transporte
- Modo Aéreo, fundamentado en el desarrollo intelectual de su comunidad
académica desde la reflexion, la comprension y la actuacién, a través de los
siguientes principios esenciales:

a. Actualizacion. Fortalecimiento de la docencia y la investigacion a partir del
privilegio de experiencias significativas, que aporten al desarrollo académico
de los programas en ciencias aeronauticas.

b. Pertinencia. Oferta académica especializada y adaptada al desarrollo de las
ciencias aeronduticas en un contexto globalizado.

c. Apertura. Disponibilidad del CEA para responder a los requerimientos de
formacion especifica del Sector Transporte - Modo Aéreo, del pais y de la
region.

d. Cooperacion. Apoyo nacional e internacional del CEA con sus homadlogos del
Sector Transporte - Modo Aéreo.

e. Uso de las Tics. Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
para la construccion de conocimiento desde la participacion activa y el
desarrollo de competencias especificas de la comunidad académica de
manera reflexiva y creativa.

A través de la formacion académica, el CEA forma profesionales integrales desde
lo epistemoldgico, axiolégico, antropoldgico y socioldgico, para que sea participe
activo, en la solucion de problemas propios del Sector Transporte - Modo Aéreo a
nivel nacional regional y global.

3.2. Referentes de Formacién Profesional.

La industria aerondutica es considerada a nivel mundial, como uno de los sectores
de mayor exigencia profesional y desarrollo laboral. Para su desempeifio, se
requiere la puesta en practica de competencias técnicas, tecnolégicas y
profesionales especializadas para dar respuesta a estos retos.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que en el Sector Transporte - Modo
Aéreo confluyen multiplicidad de variables y disciplinas del saber, se hace
indispensable que los procesos de formacion profesional, ademas de los aspectos
técnicos y de gestion, involucren una formacién en valores personales y sociales.
Esto permite que los integrantes de la comunidad profesional puedan tomar
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decisiones adecuadas, desarrollar procesos de liderazgo y de comunicacién
asertiva en las actividades emprendidas, para apoyar el trabajo en equipo, facilitar
la interaccion y la generacién y adquisicion de conocimientos.

A partir de estos antecedentes se presentan los referentes que fundamentan el
guehacer académico del CEA desde los referentes epistemoldgico, antropoldgico,
axioldgico, y sociolégico.

3.2.1 Referentes Epistemoldgicos.

El CEA concibe las ciencias aeronauticas como el conjunto de conocimientos
interdisciplinarios que constituyen basamento teérico aplicable al logro de las
diversas operaciones, eficientes, eficaces y seguras en el campo de la aerondutica
y su entorno educativo.

Estas disciplinas se relacionan directamente con el conocimiento requerido para la
administracion de recursos financieros, talento humano, infraestructura fisica y
tecnoldgica, y particularmente en la aplicacion de modelos predictivos en todos los
campos de la aeronautica y su entorno operativo.

Desde esta perspectiva se pueden disefiar programas académicos que involucren
conocimientos interdisciplinarios relacionados con las ciencias aeronauticas.

3.2.2 Referentes Antropoldgicos.

Este concepto antropoldgico asociado con los aspectos biolégicos del hombre y de
la realidad humana; se define para el CEA a través de la formacion integral de sus
participantes, hacia una busqueda permanente por representar el mundo,
simbolizarlo y construir conocimiento acerca de si mismo y del entorno a través de
una accién cognoscente, intencional y afectiva por comprenderlo.

El CEA articula el marco tedérico de la formacion y el referente empirico con la
realidad que permita la madurez de pensamiento, el sentido comun, el desarrollo de
habilidades para la toma de decisiones adecuadas.

3.2.3 Referentes Axioldgicos.

El CEA contribuye al desarrollo de las ciencias aeronauticas a través de la formacion
profesional integral de sus estudiantes y demas personal que hace parte del Sector
Transporte - Modo Aéreo.

Es por esto por lo que el referente axioldgico de la formacion en el CEA responde a
los principios de solidez, calidad cientifica y tecnoldgica, dentro de los cuales se
destacan la honestidad, el respeto, la responsabilidad, la tolerancia, la justicia, la
ética, la excelencia, el servicio, el liderazgo, la transparencia, el trabajo colaborativo,
el trabajo en equipo y la integridad, en armonia con el cédigo de ética de la Aerocivil.
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3.2.4 Referentes Socioldgicos.

El referente socioldgico en el CEA consiste en la estructura y funcionamiento de las
relaciones humanas convirtiéendose en elemento fundamental dentro del proceso de
formacion de los miembros de su comunidad académica.

El CEA, consecuente con el compromiso institucional, se propone en materia
educativa desarrollar criterios de autonomia y responsabilidad, en la busqueda
permanente por el bienestar comin como un todo, coherente y sinérgico que
responde a las demandas de un mundo globalizado e intercultural.

Dentro de estas relaciones humanas, el trabajo colaborativo y el trabajo en equipo
orientado bajo el principio de la comunicacion efectiva y afectiva, es de vital
importancia para la organizacion, ya que facilita los procesos operacionales,
académicos, e investigativos.

3.3. Perfiles de la Comunidad Académica.
3.3.1 Perfil Docente.

El docente del CEA se caracteriza por ser promotor y orientador del proceso de
aprendizaje continuo del estudiante, a través del desarrollo de competencias y
habilidades especificas para garantizar la formacién de un profesional con altos
niveles de conocimiento, aplicacién y desarrollo de las ciencias aeronauticas.

Posee un dominio conceptual, metodoldgico e instrumental acorde con el campo de
estudio y de su formacion profesional; asi mismo, utiliza estrategias pedagdgicas,
analiticas y de investigacion, con capacidad de transmitir liderazgo, autoridad,
disciplina, basado en la planeacion de la accién docente, de tal manera que
garantice un proceso eficaz del aprendizaje.

3.3.2 Perfil del Estudiante.

El estudiante del CEA cuenta con unas condiciones biofisicas, cognitivas y
actitudinales que le permiten desarrollar actividades de formacién e investigacion,
propias del campo de estudio de las ciencias aeronauticas.

Se caracteriza por ser una persona con calidad humana, comprometida con su
proceso de formacion académica, con habilidades comunicativas y excelentes
relaciones interpersonales que le permita el trabajo en equipo y el desarrollo de
competencias en el idioma inglés.

3.3.3 Perfil del Egresado.

El egresado del CEA debe ser reconocido como un profesional competente con
amplio dominio de los conceptos e instrumentos para la aplicacion eficiente de las
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ciencias aeronauticas, en campos de desarrollo laboral relacionados con el Sector
Transporte - Modo Aéreo.

Sera un profesional pluralista, con altos valores éticos, responsable, proactivo,
innovador y con disposicion hacia el servicio y el aprendizaje permanente de las
ciencias aeronauticas, acorde a los constantes desarrollos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos.

3.4. Lineamientos Pedagdgicos.

Los lineamientos pedagdgicos son el conjunto de pautas y criterios involucrados en
el disefio de espacios de formacion académica, que tienen la intencionalidad de
identificar los mecanismos de transmision e intercambio de saberes y conocimientos
entre docentes y estudiantes.

Para el CEA, éstos se determinan en cada uno de espacios de formacion
académicos desarrollados, hacen parte integral de los disefios curriculares de cada
espacio de formacion y son el producto de la investigacion validada por
profesionales en ciencias aeronauticas, académicos y pedagogos experimentados.

Los lineamientos pedagogicos son validados por el Comité Curricular del CEA con
el propdsito de garantizar la coherencia de los mismos en todos los espacios de
formacion que se desarrollen, teniendo en cuenta las diferentes modalidades y
areas de formacion que confluyan en el marco de las Ciencias Aeronauticas y su
relacion con la prestacion de los servicios operacionales.

4. FUNDAMENTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A PARTIR
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA EDUCACION SUPERIOR.

4.1. Docencia.

Para el CEA la docencia es un proceso académico de interaccion que se da de
manera especial entre docentes y estudiantes. Su propésito es desarrollar en el
estudiante competencias en el manejo de distintas situaciones y experiencias, con
fundamento en la ciencia y la tecnologia; competencia para aplicar los
conocimientos a la solucion de problemas; y finalmente, competencia para dialogar
y decidir en experiencias de trabajo en equipo.

Como practica pedagdgica, la docencia incorpora los procesos de comunicacion,
socializacion e interaccion del y con el conocimiento entre los diferentes actores y
agentes del proceso educativo.

Exige un esfuerzo orientado hacia el desarrollo de los procesos de formacion
integral para captar problemas, plantear correctamente interrogantes, dominar
métodos apropiados de conocer y pensar en las ciencias aeronauticas.
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La docencia se encuentra articulada con la investigacion y la proyeccion social y su
propésito principal es propiciar un aprendizaje individual y socialmente significativo.

4.2. Investigacion.

El CEA reconoce la necesidad de incluir en sus procesos de formacion, la
investigacién a partir del pensamiento critico de sus docentes y estudiantes, que
permitan generar aportes al conocimiento en el Sector Transporte - Modo Aéreo.

La investigacion para el CEA se concibe como el proceso reflexivo, creativo y de
caracter permanente, que permite explicar los problemas de vacio o contradiccion
del conocimiento en el campo de las ciencias aeronauticas. Asi mismo, facilita la
identificacion y propuesta de medidas o estrategias para dar solucion a problemas
relacionados con las ciencias aeronauticas, respondiendo a las necesidades del
Sector Transporte - Modo Aéreo, y articulandose con la funcion de extension y
proyeccion social.

En el CEA la investigacidn se encuentra inmersa en las practicas docentes y en el
desarrollo de los procesos educativos.

Como estrategia para la dinamizacion de esta funcion, se desarrollara la
Investigacion Formativa y la Investigacion Aplicada, con el fin de promover esta
cultura y propiciar el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, articulada con la funcién
de internacionalizacién al promover el trabajo cooperativo con organismos y
organizaciones del orden nacional e internacional.

4.3. Extension y Proyeccion Social.
4.3.1 Extension.

En el CEA la Extension se proyecta como un servicio educativo encaminado al
perfeccionamiento y actualizaciéon profesional de los egresados, asi como el
ofrecimiento de cursos libres o de interés particular enmarcados en las ciencias
aeronauticas de utilidad tanto para la institucion como para la comunidad en general.

4.3.2 Proyeccién Social.

En el CEA la Proyeccion Social es entendida como las actividades que, en el marco
de la accion educativa, contribuyen a apoyar a la poblacion que habita o frecuenta
el entorno de la infraestructura para la prestacién de los servicios aeronauticos y
aeroportuarios, con miras a fortalecer su calidad de vida y relaciones con la
institucion.
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4.3.3 Egresados.

El CEA promueve el seguimiento y estudio de las actividades que desarrollan los
egresados para evaluar la pertinencia y calidad de la formacion impartida. Por otra
parte, establece los grados de satisfaccion que tienen los egresados y su impacto
en el Sector Transporte - Modo Aéreo.

4.3.4 Internacionalizacion.

En el CEA se establecen lazos de cooperacion con organizaciones del mundo, con
el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad institucional. Ademas de la
celebracion de convenios de cooperacion, movilidad de estudiantes, profesores,
investigadores y personal administrativo, integra la adopcién de politicas y el
desarrollo de estrategias encaminadas al cumplimiento de la mision y la vision para
responder a las nuevas realidades del mundo, a partir de los siguientes elementos:

a. Gestion de la internacionalizacion

b. Promocién de la cooperacion internacional para el sector académico.

. Movilidad académica Internacional.

(@)

o

. Participacion de la institucion en las redes universitarias

. Internacionalizaciéon del curriculo.

(0]

f. Internacionalizaciéon de la investigacion

5. FUNDAMENTOS DE GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.
5.1. Organizacién Administrativa.

Las Instituciones de Educacién deben reflejar en su disefio organizacional, una
estructura académico-administrativa al servicio de la comunidad a la que le sirve;
asi mismo, se deben identificar claramente aquellas areas de gestidn encargadas
de desarrollar las funciones sustantivas de la Educacion para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y su sostenibilidad. En tal sentido, el CEA, como dependencia
de la Aerocivil, se encuentra enmarcada dentro de las politicas fijadas por el
Gobierno Nacional en materia de organizacién, definicion de empleos, planta de
personal, el sistema presupuestal y de financiacion, asi mismo, los mecanismos de
control y vigilancia establecidos para este tipo de entidades.

Teniendo en cuenta las politicas nacionales en esta materia, aunque esta definida
su administracion de manera jerarquica, la toma de decisiones y estilo de direccion
no actlia de manera similar a otras instituciones tradicionales, dada su naturaleza y
condiciones particulares, por lo tanto, se asimila a una institucion de Educacion

Principio de Procedencia: 1040.250.5
GDIR-2-4- 07-002

Version 01

Fecha: 28/06/2019




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I. 20 *)‘

Superior con régimen especial, dando respuesta a los organismos del orden
nacional e Internacional que la regulan en materia de aviacion.

5.2. Organos de Gobierno.
La toma de decisiones en el CEA se desarrolla con un estilo de direccion
participativa y democréatica a través de los siguientes organismos, comités y
dependencias para el desarrollo de la gestion académico-administrativa,
distribuidos de la siguiente forma:
5.2.1 Cuerpos Colegiados.
a. Consejo Directivo del CEA.
b. Jefe o director de CEA.
c. Consejo Académico.
5.2.2 Organos de Asesoriay Consultoria.
a. Comité Curricular.
b. Comité de Areas Académicas.
c. Comité de Autoevaluacion.
d. Comité de Investigacion.
e. Comité de Capacitacion.
f. Comité de Publicaciones y Comunicaciones.
5.2.3 Financiacién y Presupuesto.
Desde el punto de vista financiero, el Gobierno Nacional le garantiza a la Aerocivil
y al CEA los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones sustantivas
de la educacion y como proyecto a desarrollar. La ficha Banco de Proyectos de
Inversién - BPIN es el instrumento que desarrolla y proyecta cada una de las
actividades programadas con su respectiva asignacion presupuestal para cada
vigencia, lo que permite el desarrollo de la mision institucional y bienestar para los
miembros de la comunidad académica.
5.2.4 Infraestructura.
El CEA, con el propésito de fortalecer los procesos académicos y formativos en
condiciones de calidad y pertinencia, tiene a disposicién de la comunidad académica

excelentes y modernas instalaciones y ambientes de aprendizaje como apuesta
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estratégica para el desarrollo pedagoégico y formativo de sus estudiantes y entre los
cuales podemos mencionar: Centro de Documentacion, Simuladores ATS
(Aerodromo, Radar, No Radar), AIS/ICOM/MET, Espacios Confinados, Electrénica,
Seguridad Aeroportuaria e Inglés, aulas de clase, laboratorios, sala de docentes,
salas de cOmputo, espacios para desarrollo artistico, oficinas para la actividad
administrativa, cafeteria, bafios, campos deportivos, zonas verdes y espacios de
bienestar académico; ademas, de recursos informaticos, equipos audiovisuales y
otros recursos tecnologicos, puestos a disposicion de los procesos formativos
propios del Sector Transporte - Modo Aéreo.

6. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

El CEA reconoce la importancia de la autoevaluacion, como un proceso sistematico
permanente y participativo basado en su mision y Proyecto Educativo Institucional
- PEIL. La comunidad académica comprende su importancia y responde a los
lineamientos propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN. La
generacion de planes de mejoramiento forma parte del proceso de autoevaluacion
como proceso permanente que hace efectiva la autorregulacion dentro de la propia
autonomia universitaria.

Igualmente define las politicas y estrategias de los procesos de autoevaluacion y
planes de mejoramiento, que incluye el analisis cualitativo y cuantitativo del grado
de satisfaccion de la comunidad académica y el disefio de actividades de mejora a
partir de estos resultados. Adicionalmente se realiza el andlisis permanente de
resultados de pruebas de estado.

Los aspectos esenciales sobre los cuales se soporta el modelo se basan en una
cultura sélida de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento continuo; la
coherencia entre los objetivos institucionales y el plan de accién para poder
realizarlos; planta docente altamente cualificada y el desarrollo de investigacién
cientifica en el Sector Transporte - Modo Aéreo.

El CEA toma como referente los principios propuestos por el Consejo Nacional de
Acreditacién para el sistema de autoevaluacion, asi:

a. Universalidad. Hace referencia de una parte, a la dimension mas intrinseca
del quehacer de una institucion que brinda un servicio educativo de nivel
superior; esto es, al conocimiento humano que, a través de los campos de
accion sefialados en la ley, le sirven como base de su identidad. En cualquier
tipo de institucion, el trabajo académico descansa sobre uno o varios saberes
ya sea que se produzcan a través de la investigacion, se reproduzcan a través
de la docencia o se recreen, contextualicen y difundan a través de multiples
formas. En todos los casos, el conocimiento posee una dimensién universal
que lo hace valido intersubjetivamente; su validez no esta condicionada al
contexto geografico de su produccién. En consecuencia, el saber, al
institucionalizarse, no pierde su exigencia de universalidad; por el contrario, él
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nutre el quehacer académico de la educacion superior, cualquiera que sea su
tipo, configurando una cultura propia de la academia. De otra parte, la
universalidad hace también referencia, desde un punto de vista mas externo,
a la multiplicidad y extension de los @mbitos en que se despliega el quehacer
de la institucion y su sentido puede ampliarse para aludir al ambito geografico
sobre el cual ejerce influencia y a los grupos sociales sobre los cuales extiende
Su accion, entre otros aspectos.

b. Integridad. Es un criterio que hace referencia a la probidad como
preocupacion constante de una institucion en el cumplimiento de sus tareas.
Implica, a su vez, una preocupacion por el respeto por los valores y referentes
universales que configuran el ethos académico y por el acatamiento de los
valores universalmente aceptados como inspiradores del servicio educativo
del nivel superior.

c. Integralidad. Es la vision que incluye la articulacion de todos los elementos
que constituyen de manera sistémica una Institucion de Educacion Superior
(Docencia, Investigacion, Extension, Administracion, Gestion, Bienestar, Clima
Institucional, etc.).

d. Equidad. Es la disposicion de animo que moviliza a la institucién a dar a cada
quien lo que merece. Expresa de manera directa el sentido de la justicia con
que se opera; hacia dentro de la institucion, por ejemplo, en el proceso de toma
de decisiones, en los sistemas de evaluacion y en las formas de
reconocimiento del mérito académico; en un contexto mas general, en la
atencion continua a las exigencias de principio que se desprenden de la
naturaleza de bien publico que tiene la educacion, por ejemplo, la no
discriminacion en todos los 6rdenes, el reconocimiento de las diferencias y la
aceptacion de las diversas culturas y de sus multiples manifestaciones.

e. Idoneidad. Es la capacidad que tienen la institucién de cumplir a cabalidad
con las tareas especificas que se desprenden de la mision, de sus propdsitos
y de su naturaleza, todo ello articulado coherentemente en el proyecto
institucional.

f. Responsabilidad. Es la capacidad existente en la instituciébn para reconocer
y afrontar las consecuencias que se derivan de sus acciones. Tal capacidad
se desprende de la conciencia previa que se tiene de los efectos posibles del
curso de acciones que se decide emprender. Se trata de un criterio
intimamente relacionado con la aceptada como tarea, como reto y como un
derecho.

g. Coherencia. Es el grado de correspondencia entre las partes de la institucion
y entre éstas y la institucibn como un todo. Es también la adecuacion de las
politicas y de los medios de que se dispone, a los propdésitos. Asimismo, alude
al grado de correlacion existente entre lo que la institucion dice que son y lo
gue efectivamente realizan.
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h. Transparencia. Es la capacidad de la institucion para explicitar, sin
subterfugio alguno, sus condiciones internas de operacion y los resultados de
ella. La transparencia es hija de la probidad y es, a su vez, uno de sus
ingredientes fundamentales.

i. Pertinencia. Es la capacidad de la institucion para responder a necesidades
del medio. Necesidades a las que la institucion o el programa no responden
de manera pasiva, sino proactiva. Proactividad entendida como la
preocupacion por transformar el contexto en que se opera, en el marco de los
valores que inspiran a la institucion y la definen.

j. Eficacia. Es el grado de correspondencia entre los propositos formulados y
los logros obtenidos por la institucion.

k. Eficiencia. Es la medida de cuan adecuada es la utilizacién de los medios de
gue disponen la institucién para el logro de sus propositos.

|. Sostenibilidad. Es la manera como la institucion mantienen en el transcurso
del tiempo actividades y acciones encaminadas a que se cumplan las metas y
los objetivos trazados en atencion al Proyecto Educativo Institucional. (CNA,
2014).

7. BIENESTAR ACADEMICO.

Acorde con lo dispuesto en el acuerdo 042 de noviembre 17 de 2017, en su articulo
18 “El CEA favorece el crecimiento personal de la comunidad académica,
desarrollando programas tendientes a crear espacios para el aprovechamiento del
tiempo libre, prestacién de servicios de promocion y prevencion en salud, cultura,
recreacion y el deporte, fortaleciendo la permanencia y desarrollo académico”.
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8. PROSPECTIVA DEL CEA.

La prospectiva parte de los objetivos estratégicos que se definieron para el logro de
la mision y vision, desarrollandose a traves de las siguientes acciones:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION PROSPECTIVA

Formar personas con

rincipios éticos, valores , L
princip res ¥y Incorporar la catedra Institucional MICEA en
calidad humana al servicio del

1. Sector Transporte - Modo todosf los espacios de formacion profesional
ofrecidos por el CEA.

Aéreo para la Seguridad
Operacional y Aviacion Civil.

- Revisar y actualizar los disefos y contenidos
curriculares, a partir de estudios
diagnésticos 'y resultados de la
autoevaluacion de programas y demas
eventos académicos.

- Validar los niveles de conocimiento y la
incorporacion de avances cientificos vy
tecnolégicos en el campo de las ciencias
aeronauticas, de la evaluacion permanente
de sus disefios curriculares.

Impartir una educacién de
calidad para contribuir a la
2. | formacion de una sociedad
mas justa, autbnoma y
equilibrada.

- Diagnosticar las necesidades de formacion
del Sector Transporte - Modo Aéreo, para el
disefio e implementacion de nuevos
programas Yy  eventos académicos
pertinentes en el campo de las ciencias
aeronauticas.

Ofertar espacios de formacion | - Crear una oferta en educacion continua para

y de extension en las areas de | un mundo de complejidad con fenémenos

la Seguridad Operacional y de | emergentes.

la Aviacién Civil. - Evaluar y programar acciones que den
respuesta a las necesidades e inquietudes
del entorno, para mantener el bienestar de
la comunidad.

- Incorporar  estrategias de formacion
fundamentados en la utilizacion de la TIC, en
sus diferentes modalidades.
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Fomentar el desarrollo de la
investigacion académica, la
innovacion y el desarrollo
tecnologico para el Sector
Transporte - Modo Aéreo para
la Seguridad Operacional y
Aviacion Civil.

- Analizar, disefiar e implementar proyectos
encaminados a dar solucion a problemas
relacionados con las ciencias aeronauticas,
respondiendo a las necesidades
Institucionales y del Sector Transporte -
Modo Aéreo.

Promover la cultura de
autoevaluacion y
autorregulacion de la gestion
académico-administrativa en
basqueda de la calidad y
excelencia académica.

- Evaluar permanentemente la prestacion del
servicio académico - administrativo, para el
fortalecimiento de la gestion.

- Implementar procesos de autoevaluacion
permanente y planes de mejoramiento
continuo, en busqueda de la excelencia.

Gestionar  programas de
cooperacion interinstitucional
y movilidad académica a nivel
nacional e internacional.

- Fortalecer las relaciones de cooperacion

Nacional e Internacional, a través de
convenios.
- Participar en redes académicas

universitarias, que aseguren la visibilidad del
CEA a nivel Nacional e Internacional.

- Gestionar estrategias para la movilidad
académica, internacionalizacion del
curriculo y la investigacion.

- Establecer las mejores préacticas para el
aprovechamiento del tiempo libre, asi como,
la prestacion de servicios en salud, cultura,

Generar acciones de | desarrollo humano, el deporte y Ila

bienestar académico | recreacién, dirigida a la comunidad

orientadas a la comunidad | académica.

académica. -Fomentar la participacion amplia vy
permanente de la comunidad académica en
los eventos de bienestar programados por el
CEA.

Generar estrategias - Implementar estrategias que permitan la

encaminadas al desarrollo
sostenible, ambiental, social y
economico de la institucion y
su infraestructura.

vinculacion de nuevos estudiantes en los
programas y eventos académicos ofrecidos
por el CEA.

- Implementar estrategias de crecimiento y

adecuaciéon de la infraestructura con

I
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estandares ambientales reconocidos, al
servicio de la comunidad educativa.
- Implementar propuestas que garanticen la
sostenibilidad econdmica y financiera del
CEA.

9. REFERENCIAS DOCUMENTALES.
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10.GLOSARIO.

Este documento contiene los términos, acronimos y siglas cominmente empleados
en Educacion Superior, que aparecen de manera concurrente en este documento.

AEROCIVIL: Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

AIS-COM-MET: Programa de formacién, Basico Servicios de Informacion
Aeronautica.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE: Es un espacio fisico de interaccion donde
estudiantes y docentes participan bajo condiciones y circunstancias fisicas,
humanas, sociales y -culturales, para generar experiencias de aprendizaje
significativo y con sentido. Estas experiencias son el resultado de actividades
programadas, acompafadas y orientadas por un docente o tutor.

AUTOEVALUACION: Proceso critico y profundo de autoestudio o revisién interna
que hacen las instituciones y los programas académicos para verificar sus
condiciones de calidad, valorando los aciertos y desaciertos obtenidos en un
periodo de tiempo, tanto en los procesos como en los resultados, para construir y
poner en marcha planes de mejoramiento en procura de la excelencia. La
autoevaluacion tiene como punto de partida la Mision y el proyecto educativo, por
cuanto busca preservar las caracteristicas propias de la institucién o del programa.

Referencia: Articulo 1° del Acuerdo CESU 06 del 14 de diciembre 1995, por el cual
se adoptan las politicas generales de acreditacion y se derogan las normas que
sean contrarias.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA: Reconocimiento consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia que le da a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos; designar sus autoridades académicas y administrativas; crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos; definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales; otorgar los titulos
correspondientes; seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes; y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para
el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.

Referencia: Articulo 28° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se
organiza el servicio publico de la educacion superior.

BIENESTAR ACADEMICO: Conjunto de actividades que se orientan al desarrollo
de las dimensiones fisicas, psico-afectivas, espirituales, culturales y sociales de los
estudiantes, docentes y personal administrativo. Este bienestar debe ser concebido
como un aporte al proceso educativo, mediante acciones intencionalmente
formativas.

CEA: Centro de Estudios Aeronauticos.
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CIA: Centro de Instruccién Aeronautico.
CIAC: Centro de Instruccion de Aviacion Civil.

CIENCIAS AERONAUTICAS: Ciencias cuyo basamento tedrico lo constituye
conocimientos emanados de diferentes disciplinas, pero se aplican a la solucién de
problemas y desarrollo del campo aeronautico.

CNA (CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION): Organismo de naturaleza
académica que depende del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU),
integrado por personas de las mas altas calidades cientificas y profesionales con
presencia nacional e internacional, cuya funcion esencial es la de promover y
ejecutar la politica de acreditacién adoptada por el CESU y coordinar los respectivos
procesos; por consiguiente, orienta a las instituciones de educacién superior para
que adelanten su autoevaluacion; adopta los criterios de calidad, instrumentos e
indicadores técnicos que se aplican en la evaluacion externa, designa los pares
externos que la practican y hace la evaluacion final.

Referencia: Articulo 34° y 36° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se
organiza el servicio publico de la educacion superior

COMPETENCIA: Capacidad compleja que integra conocimientos, potencialidades,
habilidades, destrezas, practicas y acciones que se manifiestan en el desempefio
en situaciones concretas, en contextos especificos (saber hacer en forma
pertinente). Las competencias se construyen, se desarrollan y evolucionan
permanentemente.

Referencia: Posada Alvarez, Rodolfo. Formacion Superior Basada en
Competencias: Interdisciplinariedad y Trabajo Autonomo del Estudiante. Revista
Iberoamericana de Educacion. Edicion No. 34. Abril, 2005. Le Boterf, Guy.
Ingenieria de las Competencias. D organisation, Paris, 1998

CURRICULO: Conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos gue contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional.

Referencia: Articulo 76° de la Ley 115 de febrero 8 de 1994, por la que se expide la
ley general de educacion

DAAC: Departamento Administrativo Especial de Aeronautica Civil.
DGAC: Direccién General de Aeronautica Civil.

DOCENCIA (concepto en revision): Funcion sustantiva de la universidad que implica
la realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo
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cual incluye el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los
procesos formativos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del
marco del proyecto educativo institucional.
Referencia: Glosario de la educaciéon MEN

DOCENTE: persona natural que orienta el proceso de formacion, ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, acorde con el proyecto educativo institucional y las
expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la sociedad.

Referencia: Articulo 104° de la Ley 115 de febrero 8 de 1994, por la que se expide
la ley general de educacion.

ECA: Empresa Colombiana de Aerédromos

EDUCACION SUPERIOR: proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media y tiene por objeto
el pleno desarrollo de los estudiantes y su formacion académica o profesional. A la
educacion superior corresponde, primordialmente, el cultivo de la ciencia, la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico, con un enfoque pedagdégico y curricular
que capacite al estudiante como persona y ciudadano, a la vez que ofrece a la
educacion tiene caracter de servicio publico cultural con una funcién social que le
es inherente. Sociedad y al pais la formacion del talento humano que requiere su
progreso en todos los campos del conocimiento.

Referencia: Articulo 1° de la Ley 115 de febrero 8 de 1994, por la que se expide la
ley general de educacion. Articulo 1°y 2° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por
la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior. Considerando del
Decreto 1655 de agosto 25 de 1999, por el que se crea la Orden a la Educacién
Superior y a la Fe Publica “Luis Lépez de Mesa”.

EGRESADO: Persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la
totalidad del plan de estudios reglamentado para un programa o carrera, pero que
aun no ha recibido el titulo académico.

Referencia;: SPADIES MEN.
ENAC: Escuela Nacional de Aviacién Civil.

ESPACIO DE ACADEMICO: Son asignaturas, modulos, catedras o grupos de
trabajo que, en conjunto, conforman los Planes de Estudio. Cada espacio
académico contempla contenidos ya sean disciplinares, Interdisciplinares o
transdisciplinares y las orientaciones para su pedagogia y constituyen los
Programas de Formacién. Se cuantifican mediante Créditos Académicos.

ESPACIO DE FORMACION: Hace referencia a los encuentros académicos como
seminarios, cursos, talleres, o modalidades de formacion que proporcionan
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herramientas a los docentes para la implementacion de procesos de investigacion,
innovacion y gestidon educativa, que les permita comprender, enriquecer y
transformar las dinamicas pedagdgicas en aras de profundizar, replantear y generar
propuestas que innoven los procesos del sistema educativo.

ESTUDIANTE: Persona natural que posee matricula vigente para un programa
académico y que siendo centro destinatario del proceso educativo, recibe la
formacion a través del acceso a la cultura, al conocimiento cientifico y técnico, a la
apropiacion de valores éticos, estéticos, ciudadanos y religiosos, que le facilitan la
realizacion de una actividad util para el desarrollo socioecondémico del pais.

Referencia: Articulo 91° y 92° de la Ley 115 de febrero 8 de 1994, por la que se
expide la ley general de educacion. Articulo 107° de la Ley 30 de diciembre 28 de
1992, por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior.

EXTENSION UNIVERSITARIA: Funcion sustantiva de la universidad que tiene
como proposito el desarrollo de procesos continuos de interaccion e integracion con
los agentes sociales y comunitarios, en orden a aportar en la solucién de sus
principales problemas, a participar en la formulacion y construccién de politicas
publicas y a contribuir en la transformacion de la sociedad en una perspectiva de
democratizacion y equidad social, regional, politica y cultural. Para ello propende
por el fortalecimiento de la comunidad universitaria con el medio social, por la
formacién y capacitacion de la comunidad, por el intercambio de experiencias y
saberes, por la construccion de conocimientos especificos y pertinentes en los
procesos sociales, por la asesoria y la transferencia de conocimientos y por la
promocién, la divulgacion, la circulacién y la comunicacién del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico en la sociedad.

Referencia: Articulo 120° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se
organiza el servicio publico de la educacion superior. Red Nacional de Extensién
Universitaria, promovida por la Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN).
Documento de Trabajo sobre Politicas de Extension. Noviembre de 2005.

FPI: Formacién Profesional Integral

IES (INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR): Establecimientos
organizados con el fin de prestar el servicio publico educativo en cualquiera de los
diferentes niveles de formacién de la educacion superior, en los términos fijados por
la ley.

Referencia: Articulo 138° de la Ley 115 de febrero 8 de 1994, por la que se expide
la ley general de educacién

INCCA: Instituto Colombiano de Ciencias del Aire y del Espacio.
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INTERNACIONALIZACION: Proceso que fomenta los lazos de cooperacion e
integracion de las instituciones de educacion superior IES con sus pares en otros
lugares de un mundo, cada vez mas globalizado.

Referencia: www.mineducacion.gov.co/1621/article-196472.html

INVESTIGACION: Funcién sustantiva de la educacién superior que se refiere al
proceso de busqueda y generacidon de conocimiento, mediante una actividad
intelectual compleja caracterizada por la creatividad del acto, la innovacion de ideas,
los métodos rigurosos utilizados, y la validacion y juicio critico de pares. La
investigacién es un proceso social que surge en grupos cercanos, consolidados o
en proceso de formacion, y se refina en el dialogo y debate con grupos mas amplios
de la comunidad cientifica internacional.

Referencia: Articulo 4° y 19° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se
organiza el servicio publico de la educacion superior. Restrepo Gomez, Bernardo.
Conceptos y Aplicaciones de la Investigacion Formativa y Criterios para Evaluar la
Investigacion Cientifica en Sentido Estricto. CNA, Colombia, 2003.

INVESTIGACION FORMATIVA: Funcién pedagdgica que busca formar en la
investigacién a través de actividades propias de la investigacion, pero que no
pretenden lograr resultados cientificos sino construccion u organizacion de
conocimiento ya existente. La investigacion formativa se refiere a la formacion de
estudiantes para comprender y adelantar investigacion cientifica (estrategia de
aprendizaje por descubrimiento y construccion); a la formacién, estructuracion o
refinamiento de proyectos de investigacion; a la formacion o transformacién positiva
de un programa o practica durante su realizacion. Este tipo de investigacion tiene
como objetivos: a) ensefiar a investigar a docentes y estudiantes, b) desarrollar
habilidades cognoscitivas como la analitica, el pensamiento productivo y la solucién
de problemas, c) familiarizar a los estudiantes con las etapas de la investigacion y
los problemas que éstas plantean, y d) construir en los docentes la cultura de la
evaluacion permanente de su practica.

Referencia: Restrepo Gomez, Bernardo. Conceptos y Aplicaciones de la
Investigacion Formativa y Criterios para Evaluar la Investigacion Cientifica en
Sentido Estricto. CNA, Colombia, 2003.

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS: Son el conjunto de pautas y criterios
pedagogicos involucrados en el disefio de un evento académico, y que tienen la
intencionalidad de identificar los mecanismos de transmision e intercambio de
saberes y conocimientos entre docentes y estudiantes.

MEN (MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL): Organismo de administracion
del orden nacional que forma parte del Sector Central de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico (Administracion Publica Nacional).
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Referencia: Articulo 38°y 39° de la Ley 489 de diciembre 29 de 1998, por la cual se
dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones. Articulo 1° del Decreto 4675
de diciembre 28 de 2006, por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Educacion Nacional y se dictan otras disposiciones.

OACI: Organizacion de Aviacion Civil Internacional.

PEI (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL): Expresion literal de la Mision,
Vision y compromisos institucionales que orientan el quehacer de la Institucion en
el marco de su filosofia y la normatividad vigente para las Instituciones de Educacién
Superior.

REGION CARSAM: Regién Caribe, Centro y Suramérica.

TRAINAIR: Metodologia OACI que facilita el desarrollo de cursos de instruccion de
alta calidad, basados en competencias. Facilita el uso compartido de Conjuntos de
Material Didactico Normalizados (CMDN) a nivel internacional.

REGIMEN ESPECIAL PARA INSTITUCIONES EN EDUCACION SUPERIOR:
Facultad expresa en la ley para algunas pocas Entidades Oficiales, de utilizar una
organizacién administrativa propia a su naturaleza juridica, para ofrecer programas
académicos en educacion superior, respetando los lineamientos académicos
contemplados en la ley 30 de 1992.

Es importante aclarar que tal facultad, no implica que todas las entidades
autorizadas tengan o deban tener la misma naturaleza juridica ni la misma
organizacién administrativa.
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